PATVIRTINTA
Klaipédos valstybinio muzikinio teatro vadovo
2022 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. T1-101

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO KLAIPEDOS VALSTYBINIAME
MUZIKINIAME TEATRE TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo Klaipédos valstybiniame muzikiniame teatre tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja asmeny, atsakingy uz interesy konflikty prevencijos tinkamag
jgyvendinimg Klaipédos valstybiniame muzikiniame teatre (toliau — Teatras), funkcijas, teises ir
pareigas, taip pat Teatro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis bei darbuotojy dalyvaujanéiy vieSyjy
pirkimy procese, t. y. vieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, Teatro vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus (t. y. pirkimy organizatoriy), (toliau — darbuotojai) ir vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujanciy eksperty (toliau — ekspertai), veiksmus, uztikrinant efektyvig vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty prevencija Teatre.

2. Teatro darbuotojy viesieji ir privatiis interesai derinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu (toliau — Jstatymas), Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS176 ,,Dél privaciy interesy deklaracijos formos
bei jos pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,,D¢l duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny
nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo
vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,,D¢l rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo*®, kitais teisés
aktais ir $Siuo Aprasu.

3. AprasSe vartojamos savokos atitinka Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.
II. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR STEBESENA TEATRE

4. Teatro vieSyjy ir privaciy interesy prevencija, stebéseng ir kontrole vykdo Teatro darbuotojas, Teatro
vadovo jsakymu paskirtas vykdyti privaciy interesy deklaravimo stebéseng ir interesy konflikto
prevencija Teatre (toliau — Atsakingas darbuotojas).

5. Atsakingas darbuotojas, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, turi $ias pareigas:

5.1. vykdyti nuolating (prevencineg) deklaruoti privacius interesus privalanciy Istatymo 2 straipsnio 5
dalyje bei 4 straipsnio 3 dalyje iSvardyty asmeny (toliau — deklaruojantys asmenys) privaciy interesy
deklaracijy teikimo ir jy turinio stebésena;

5.2. atlikti planinj visy deklaruojan¢iy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinimg (vykdoma du
kartus per kalendorinius metus — pirma karta ne véliau kaip iki geguzés 31 d., antrg kartg ne véliau kaip
iki gruodzio 31 d.);



5.3. 1§ privaciy interesy deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojan¢iam asmeniui einant tarnybines
pareigas gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas, jam pateikti
raSytines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti.
Apie pateiktas rasytines rekomendacijas informuoti jo tiesioginj vadova;

5.4. rengti ir teikti Teatro vadowvui tvirtinti Teatro pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sgras$g. Su Teatro vadovo jsakymu patvirtintu sarasu elektroniniu pastu supazindinti
visus deklaruojanciuosius. Kartg per einamyjy kalendoriniy mety ketvirt] perzitiréti Teatro pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasa, esant poreikiui, jj koreguoti ir
teikti Teatro vadovui tvirtinti. Uztikrinti, kad sgrasas bty paskelbtas Teatro interneto svetainéje;

5.5. gavus informacijg i§ Bendryjy reikaly ir personalo skyriaus apie naujai priimamus asmenis, apie
Teatro darbuotojy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, Teatro vadovo jsakymu paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty, pirkimy iniciatoriy kuriems
taikoma pareiga deklaruoti privacius interesus per 10 darbo dieny nuo jy priémimo j pareigas ar
paskyrimo dienos priémimg ar paskyrima, elektroniniu pastu juos supazindinti su Aprasu ir papildomai
informuoti apie pareigg deklaruoti privacius interesus;

5.6. deklaruojancius asmenis ne reciau kaip vieng karta per einamyjy kalendoriniy mety ketvirtj
elektroniniu pastu supazindinti su jiems taikytinais Jstatymo ribojimais (pvz., dél atstovavimo, dovany
ir/ar paslaugy priémimo ir kt.).

5.7. ne reciau kaip vieng kartg per einamyjy mety ketvirt] priminti Teatro darbuotojams apie pareiga
uzpildyti, atnaujinti Deklaracijas;

5.8. pagal poreik]j teikti konsultacijas, rengti priminimus ir / ar atmintines vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo klausimais Teatro darbuotojams;

5.9. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo priimto sprendimo nepriimti deklaruojanciojo asmens
pareiksto nusisalinimo pateikti duomenis Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai (toliau — VTEK)
elektroninémis priemonémis per Privaéiy interesy registra (toliau — PINREG), vadovaujantis VTEK
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,,Dél Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus
nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo*;

5.11. uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant vieSyjy ir privaiy interesy Teatro prevencija,
stebéseng ir kontrole, apsauga, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas).

6. Atsakingas darbuotojas, tam, kad interesy konflikto prevencija Teatre biity jgyvendinta tinkamai, turi

§ias teises:

6.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy konfliktg) arba kilus
neaiSkumy dél Deklaracijoje pateikty duomeny, Teatro darbuotojy ar eksperty prasyti pateikti ir gauti
paaiSkinimus, kitg informacija;



6.2. dalyvauti Teatro darbuotojy ar eksperty nusalinimo procese;
6.3. igyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos Teatre.
Il SKYRIUS
TEATRO DARBUOTOJU PAREIGOS INTERESU KONFLIKTO PREVENCIJOS SRITYJE
7. Teatro darbuotojai ar ekspertai :

7.1. apie galima arba realy interesy konflikta nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo
aplinkybiy dél galimo arba realaus interesy konflikto paaiSkéjimo momento, informuoja tiesioginj
vadova ir Atsakingg darbuotojg pateikdami jiems uzpildyta PraneSimg apie nusisalinimg (toliau —
PraneSimas) (ApraSo 1 priedas). PraneSima registruoja Teatro elektroninés dokumenty valdymo sistemos
(toliau — EDVS) Viesy ir privaciy interesy derinimo dokumenty registre.

7.2. Apraso V skyriuje nustatyta tvarka privalo nusisalinti nuo atliekamy veiksmy, priimamy sprendimy,
galin€iy sukelti interesy konflikta.

8. Tiesioginiai vadovai privalo:

8.1. susipazinti su pavaldziy darbuotojy aktualiose Deklaracijose pateiktais (ir atnaujintais) viesais
duomenimis;

8.2. spresti pavaldziy darbuotojy nusisalinimo ar nuSalinimo klausimus.

9. Tiesioginiai vadovai, spregsdami nusalinimo ar nusiSalinimo klausimus, jiems pavaldziy darbuotojy
atzvilgiu gali priimti vieng i$ $iy sprendimy:

9.1. jei yra pagrindas nusalinti — nedelsdami, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo pavaldaus
darbuotojo uzregistruoto PraneSimo (ApraSo 1 priedas) gavimo dienos, jj nuSalina uZpildydami
Nusisalinimo priémimo formg (Apraso 2 priedas), kurig registruoja EDVS Vie§y ir privaciy interesy
derinimo dokumenty registre. Su $iuo sprendimu ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo jo priémimo dienos
supazindina Atsakingg darbuotoja;

9.2. jei néra pagrindo nusalinti — vadovaudamiesi VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270
»Deél Privacius interesus deklaruojanc¢io asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijy
patvirtinimo®, motyvuotu raSytiniu sprendimu nedelsdami, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo
pavaldaus darbuotojo uzregistruoto PraneSimo (ApraSo 1 priedas) gavimo dienos, nepriima nusisalinimo,
uzpildydami Nusisalinimo nepriémimo forma (Apraso 3 priedas), kurig registruoja EDVS Viesy ir
privaciy interesy derinimo dokumenty registre. Tiesioginio vadovo sprendimas nepriimti pareiksto
nusisalinimo turi btti suderintas su Atsakingu darbuotoju;

9.3. jei darbuotojas praSymo nusSalinti nepareiskia — turédami pagrinda manyti, kad pavaldZiam
darbuotojui gali kilti interesy konfliktas, nedelsdami, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo aplinkybiy
dél interesy konflikto paaiSkéjimo momento (pvz., susipazinus su darbuotojo deklaracija, gavus pagristos
informacijos ir kt.), nuSalina uzpildydami Nusalinimo forma (Apraso 4 priedas), kurig registruoja EDVS
Viesy ir privaciy interesy derinimo dokumenty registre. Su Siuo sprendimu nusalinti pavaldy darbuotoja
ne veliau kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos supazindina Atsakingg darbuotoja.



10. Tiesioginis vadovas, priémes vieng i§ Apraso 9 punkte nurodyty sprendimy, apie tai nedelsdamas,
bet ne véliau kaip kita darbo diena, privalo informuoti, nusalintg arba, nepriémus nusisalinimo,
nenusalintg pavaldy darbuotojg ir darbuotoja, paskirta vykdyti nusalinto asmens funkcijas, jei toks yra
paskirtas.

11. Teatro Personalo ir bendryjy reikaly skyrius privalo:

11.1. per 5 darbo dienas Atsakingam darbuotojui elektroniniu pastu pateikti informacijg apie:
11.1.1. Teatre priimtus naujus darbuotojus, nurodant Siy darbuotojy vardus, pavardes ir pareigas;
11.1.2. apie Teatro darbuotojus, perkeltus i$ vieny pareigy Teatre j kitas, nurodant naujas pareigas;
11.1.3. apie sugrjzusius / iS¢jusius vaiko priezitros atostogy darbuotojus;

12. Teatro padalinys, atsakingas uz vieSuosius pirkimus, privalo:

12.1. uztikrinti, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti deklaruojantieji asmenys privaciy
interesy deklaracijas uzpildyty ir pateikty Istatymo nustatyta tvarka ir terminais, o §ios pareigos
nejvykdziusiems asmenims nebiity leidziama jokia forma dalyvauti pirkimo procediirose;

12.2. vykdyti nuolating (prevencing) vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty deklaruojanciy asmeny
privatiy interesy deklaracijy turinio stebéseng. VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas arba ji
pavaduojantis asmuo, jeigu komisijos pirmininkas negali dalyvauti komisijos darbe, pries pradedant
pirkimo procediiras arba pirkimo procediry metu perziiiri pirkimo komisijos nariy, asmeny, pirkimy
vykdytojo vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujanciy
eksperty, pirkimy iniciatoriy deklaracijas. Nustacius, kad Siy asmeny veikloje gali kilti interesy konflikto
situacija ar jy privatls interesai gali daryti poveik] Teatre vykdomy pirkimy rezultatams, apie tai
nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, el. paStu informuoti Atsakingg darbuotoja;

12.3 uztikrinti, kad kilus Teatro darbuotojy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, pirkimy vykdytojo vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty, pirkimy
iniciatoriy galimam interesy konfliktui, minétyjy asmeny nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy
priémimo procediros bity vykdomos vadovaujantis Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujan¢iy eksperty ir pirkimy
iniciatoriy nusisalinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m.
gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,,Dé¢l Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy,
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty
atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusisalinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

IV SKYRIUS PRIVACIU INTERESU DEKLARACIIU PATEIKIMAS

13. Teatro darbuotojai, pradéje dirbti Teatre, kurie privalo deklaruoti privacdius interesus, nedelsdami
pateikia Deklaracijg, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo jy paskyrimo j pareigas ar



priémimo | darba dienos ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Deklaracijos pateikimo elektroniniu
pastu apie tai informuoja Atsakingg darbuotojg ir savo tiesioginj vadova.

14. Jeigu Deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité, deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas
Deklaracijg patikslinti, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos ir
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Deklaracijos patikslinimo, elektroniniu pastu apie tai informuoti
Atsakingg darbuotoja ir savo tiesioginj vadova.

15. Jeigu paaiskéja naujos aplinkybés, del kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis asmuo
privalo Deklaracijg papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Siy
aplinkybiy paaiskéjimo ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Deklaracijos papildymo elektroniniu
pastu apie tai privalo informuoti Atsakinga darbuotojg ir savo tiesioginj vadova.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU NUSISALINIMAS

16. Darbuotojas, vadovaudamasis Jstatymo 11 straipsnio 1 ir 2 dalimis, privalo nusiSalinti nuo visy
interesy konfliktg galin¢iy sukelti veiksmy atlikimo/ sprendimy priémimo.

17. Teatro darbuotojas nusisalina Sia tvarka:
17.1. nedelsdamas pateikia arba patikslina Deklaracija, kurioje nurodo galimg interesy konflikta;

17.2. nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy konflikto paaiskéjimo
momento, informuoja tiesioginj vadova ir Atsakingg darbuotoja pateikdamas jiems uzpildyta PraneSima
(Apraso 1 priedas). PraneSima registruoja EDVS.

18. Tiesioginis vadovas, gaves ApraSo 17.2 papunktyje nurodyta informacijg, priima vieng i§ Apraso 9
punkte nurodyty sprendimy ir Apraso 10 punkte nurodyta tvarka ir terminais apie tai informuoja
darbuotoja, pateikusj prasyma nusisalinti, ir darbuotoja, paskirta vykdyti nusalinto asmens funkcijas, jei
toks yra paskirtas.

19. Jei darbuotojas pats nenusiSalina, taciau jo tiesioginis vadovas turi / gavo duomeny apie tai, kad,
minétam darbuotojui atliekant jam pavestas funkcijas, veiksmus, priimant sprendimus, kils interesy
konfliktas, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo aplinkybiy dél interesy konflikto
paaiskéjimo momento, pats tokj asmenj raSytiniu sprendimu, uzpildydamas NusSalinimo formg (ApraSo
4 priedas), nusalina. Su Siuo sprendimu ApraSo 10 punkte nurodyta tvarka ir terminais supaZindina
nusalinamg darbuotoja ir Atsakingg darbuotoja bei darbuotoja, paskirta vykdyti nuSalinto asmens
funkcijas, jei toks yra paskirtas.



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Klaipédos valstybiniame muzikiniame teatre
tvarkos aprasSo 1 priedas

(PraneSimo apie nusisalinimg forma)

(nusisalinanciojo vardas, pavard¢, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusisalinimg priimancio asmens vardas pavarde¢,

Istaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr.
(data)
A3,

(pareigos, vardas, pavardé)

nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo / skundo ar prasymo
nagrinéjimo / kita

(komisijos, sprendimo priéemimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, skundo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagriné¢jimo ar priémimo procediros, nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagringjant ar priimant §j sprendima / pasitilyma / vykdant pavedima ar dalyvavimas posédyje gali
sukelti interesy konflikta. NusiSalinimo priezastys:

(vardas, pavardeé, parasas)




VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Klaipédos valstybiniame muzikiniame teatre

tvarkos apraSo 2 priedas

(NusiSalinimo priémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, istaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)
20 - -Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio 6
dalimi ir atsizvelgdamas j

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

20 m. d. pranesimg apie nusisalinimg Nr.

1.Priimu

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé) nusisalinimg nuo sprendimy,
susijusiy su , (nurodyti fizinj ar juridin] asmenj)
rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar pri€mimo.

2.Paskiriu vykdyti

(nurodomas pareigos, vardas pavardeé)

funkcijas

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nusalinanciojo vardas, pavardé, parasas)

SUSIPAZINAU

Atsakingo darbuotojo (parasas) (vardas, pavardé) (data)



VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Klaipédos valstybiniame muzikiniame teatre

tvarkos apraSo 3 priedas

(Nusisalinimo nepriémimo forma)

(nusalinanc¢iojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareig0s)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO
(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardeé)
20 --Nr. (data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio 3
dalimi, Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijy,
patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,.Dél
Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksSto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo®,

punktu, jvertings

20 m. d. pranesimg apie
(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé) nusisalinimg Nr. , atsizvelgdamas ] tai,
kad

(iSsamiai nurodyti priezastis lemusias sprendimq nepriimti nusisalinimo)

nepriimu pareiksto nusisalinimo
(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardeé)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nusisalinimg nepriimanciojo vardas, pavarde, parasas)
SUDERINTA

Atsakingas darbuotojas

(parasas)

(vardas, pavard¢) (data)



VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Klaipédos valstybiniame muzikiniame teatre

tvarkos apraSo 4 priedas

(Nusalinimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, istaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)
NUSALINIMAS
20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio 6
dalimi, a8, , (pareigos, vardas,
pavardé) nusalinu

(pareigos, vardas, pavardé) nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo / skundo ar
prasymo nagrinéjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiillymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar priémimo procediiros, nes $io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasitilymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusalinimo prieZastys:

(vardas, pavardeé, parasas)
SUSIPAZINAU
Atsakingas darbuotojas
(parasas)

(vardas, pavarde)



